智能设备运行与维护专业人才培养方案

一、专业名称及代码

智能设备运行与维护（660201）

二、入学要求

初中毕业或具有同等学力者

三、修业年限

3年

四、职业面向

	序号
	对应职业（岗位）
	职业资格证书举例
	专业（技能）方向

	1
	机电设备电气维修工
	维修电工、装配钳工
	电气工程、维修电气

	2
	电工
	电工
	低压电气设备维修维护

	3
	机电设备维修维护、机电设备安装、机电设备检测
	维修电工、装配钳工
	机电一体化设备维修维护

	4
	自动化生产线维修维护、流水线设备维修维护
	机械维修工、钳工
	机械自动化、电梯维修保养


注：可根据区域实际情况和专业（技能）方向取得1或2个证书。

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

本专业坚持立德树人, 面向机电设备安装与维修的应用领域, 培养从事机电及相关设备的安装、维修、维护、管理,以及相关领域的机械设备操作、电气维修、电工技术、自动化流水线和自动生产线维修、维护, 德智体美全面发展的高素质劳动者和技能型人才。

（二）培养规格

本专业毕业生应具有以下职业素养、专业知识和技能。

1.职业素养

（1）具有良好的职业道德,能自觉遵守行业法规、规范和企业规章制度。

（2）具有良好的人际交往、 团队协作能力和客户服务意识。

（3）具有机电设备安装与维修相关的生产安全、知识产权保护和质量规范意识。

（4）具有获取前沿技术信息、学习新知识的能力。

（5）具有熟练的电工、钳工操作能力。 

2.专业知识和技能

（1）具有熟练的电气工具使用能力,掌握钳工技能。

（2）掌握机械基础知识,具有熟练操作钳工、电工器具、仪器、仪表进行维修能力。

（3）具有机电一体化基础知识和技能。

（4）具有机电应用领域常用工具保养能力。

（5）掌握机电设备、自动化设备基本概念,具有一定的读图安装能力。

（6）具有金属材料处理、简单机件加工设计能力。

（7）具有使用机电工具维修、维护，保证设备正常运转功能的基本能力。

（8）掌握电工操作的基本规范要求,具有独立完成电工作业的基本能力。

（9）具有机电设备拆装、组装和简单故障排除及维护的能力。

专业(技能)方向——机电设备安装与维修

（1）具有熟练的电工、钳工操作能力。

（2）掌握常用手工工具、电动工具的使用方法,具有机电设备日常维护及常见故障排除的能力。

（3）掌握读识机械加工图、电气图的理论知识和基本技能。

六、课程设置及要求

本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。

公共基础课包括德育课、文化课、体育与健康、公共艺术、历史。

专业技能课包括专业核心课、专业(技能)方向课和专业选修课和实习实训。

(一)公共基础课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	心理健康与职业生涯
	依据《中等职业学校心理健康与职业生涯教学大纲》开设,
	32

	
	
	并与专业实际和行业发展密切结合。
	

	2
	职业道德与法治
	依据《中等职业学校职业道德与法治教学大纲》开设,
	32

	
	
	并与专业实际和行业发展密切结合。
	

	3
	中国特色社会主义
	依据《中等职业学校中国特色社会主义教学大纲》开设,
	32

	
	
	并与专业实际和行业发展密切结合。
	

	4
	哲学与人生
	依据《中等职业学校哲学与人生教学大纲》开设,并与
	32

	
	
	专业实际和行业发展密切结合。
	

	5
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设,并注重在职

并注重在
	192

	
	
	业模块的教学内容中体现专业特色。
	

	6
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设,并注重在职
	192

	
	
	业模块的教学内容中体现专业特色。
	

	7
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设,并注重在职
	128

	
	
	业模块的教学内容中体现专业特色。
	

	8
	信息技术
	依据《中等职业学校信息技术教学大纲》开设,
	128

	
	
	并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色。
	

	9
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设,并与
	144

	
	
	专业实际和行业发展密切结合。
	

	10
	艺术
	依据《中等职业学校艺术教学大纲》开设,并与专
	32

	
	
	业实际和行业发展密切结合。
	

	11
	历史
	依据《中等职业学校历史教学大纲》开设,并与专业实
	32

	
	
	际和行业发展密切结合。
	


(二)专业技能课

1.专业核心课程

	序号
	课程名称
	主要教学内容和教学目标
	课时

	1
	机械制图识读与会审
	掌握机械制图一般绘图的能力，具有读懂机械零件图能力，具有识读机械加工图、组装图的能力。根据加工需要具有绘制、改制零件图的应用技能。
	32

	2
	钳工基础
	了解钳工的基本工具及其使用方法，能自己加工零件，正确使用各种量具、手工、电动工具。具有一定的机械装配能力，具有一定的机械零件加工能力，钳工工具的保养的能力。
	96

	3
	机械基础
	了解机械常识，了解杆件的静力分析、直杆的基本变形、机械工程材料、连接、机构、机械传动、支承零部件、机械的节能环保与安全防护、液压传动和气压传动，工程力学、机械工程材料、机械传动、常用机构及轴系零件、液压传动和气压传动等知识。
	128

	4
	计算机辅助制图CAD
	熟练掌握CAD操作，快捷键的使用方法，了解 CAD进行机械图设计的一般步骤、方法和技巧。具有一定的CAD绘图本领，掌握修改方法。掌握标准制图、出图的流程，能胜任CAD制图员的工作。
	64

	5
	电工学
	了解电磁现象，掌握电工(又称电工技术)基本操作技能和一般理论，包括电磁能量和信息在产生、传输、控制。掌握电路和磁路理论、电磁测量、电机与继电接触控制，安全用电、模拟电子电路、数字电路、自动控制系统等内容。
	64

	6
	传感器与plc
	了解可编程控制器的工作原理，掌握光传感器、接近式传感器、电感、电容传感器的应用。掌握PLC原理、工作过程、硬件使用、编程等技能，并能对s7-200(300)指令熟悉，具有一定的逻辑判断和编程能力。
	96

	7
	变频器技术
	了解常用的变频器型号、种类和工作原理，对通用型变频器具有维修维护能力，了解技术规范、参数选择，变频器的安装与拆卸常识、故障诊断。了解变频大在恒压供水、空调等领域的应用。
	64

	8
	气动与液压技术
	了解压力与流量，认识空气及其净化措施，气动行程控制的组建与调试。液压源系统与液压执行元件的认识。了解一般起重机液压系统的工作过程，掌握气动与液压系统的维修与保养方法和故障排除能力。
	64


2.专业(技能)方向课
（1）机电设备安装与维修
	序号
	课程名称
	主要教学内容和教学目标
	课时

	1
	电梯原理与结构
	了解电梯基本组成原理，掌握八大系统结构，能熟练掌握电梯运行管理及安全知识。能对电梯机械系统有全面的理解，明确各系统器件名称与功能，能对电梯电气系统有充分的了解，了解电梯生产安全的规范和国家标准。
	64

	2
	电子技术基础
	了解二极管、三极管基本知识，放大电路、数字电路基本原理。具有一定的测量线路能力，会使用工具进行电路的维修与维护。具有一定的分析电路故障能力，了解门电路、集成电路相关知识，能够完成焊接、拆卸、安装电子元件任务。具有简单电路设计能力。
	48

	3
	电梯电气控制
	了解电梯电气系统的组成，变频器知识、传感器知识在电梯运行中的综合作用。具有低压电气维修维护能力，掌握电梯电气控制的方法与线路组成。能通过原理学习分析电梯电气电路图，具有一定的电梯排故障能力。
	64

	4
	生产制造规范7588
	熟悉电梯结构，了解电梯各部件名称，对电梯生产、制造的国家标准熟知。了解各系统的主要制造参数和理论依据，能在现实生产、安装中运用所学理论进行检验。GB7588-2003是现行的标准，生产企业及使用单位都应严格遵守，也是维修保养时我们所测量、检查的主要依据。
	64


3.专业选修课

	序号
	课程名称
	主要教学内容和教学目标
	课时

	1
	现代通讯技术
	互联网技术的广泛应用使得通讯技术不同于电话、电报时代。了解现代通讯技术手段的组成，GSM信号、数字频分、程控交换等概念，了解网络拓扑结构。学习无线通讯系统组成，移动通信的主要方式等内容。了解3G、4G、5G标准及意义，全光网络、卫星通信的主要应用，GPS定位系统、智能网络的应用发展领域等知识。
	64

	2
	生产安全
	主要了解生产经营活动中的劳动保护、改善劳动条件，生产劳动者的安全和健康知识。明确生产安全法律法规及责任划分，具有自我保护意识。掌握安全救助知识，必要时能应用逃生、自救、施救知识进行防护生命安全。具有排查隐患、处置隐患的能力。
	32

	3
	扶梯技术
	主要学习斜置扶梯，扶梯的基本结构与原理，了解梯级、扶手带、牵引链条及链轮及导轨系统。分清主轮与辅轮。对提升高度、倾斜角、速度、梯级宽度、运输能力等参数熟悉，具有一定的维修能力、排除机械及电气故障，能按标准进行定期保养。通过扶梯的学习进一步掌握自动人行道的工作原理及驱动方式，并深入商场、机场、地铁等服务场所进行实践，适应用人单位的要求。对扶梯生产制造规范了解，对安装、使用规范了解，并具有定期的检验、检测能力。
	32

	4
	电气CAD
	主要学习计算机辅助设计在电气电路中的应用知识，能熟练掌握CAD的工具进行电气图、电子元件绘制，能读懂电气图、了解电气图的一般绘制方法与过程，具有一定的修改、审定能力。
	32


4.综合实训
综合实训是联系相关技术岗位工作，整合专业课程的主要教学内容，综合运用所学的基本知识和基本技能，提高解决实际问题的能力，并且掌握实际的应用方法，达到提高综合应用能力的目的。

七、教学进程总体安排

（一）教学活动时间周时分配表

	学年
	学期
	教学

周
	复习
	考试
	社会 实践
	入学

教育
	军训

教育
	顶岗实习
	周数

小计

	一
	Ⅰ
	16
	1
	1
	
	1
	1
	
	20

	
	Ⅱ
	16
	1
	1
	2
	
	
	
	20

	二
	Ⅲ
	16
	1
	1
	2
	
	
	
	20

	
	Ⅳ
	16
	1
	1
	2
	
	
	
	20

	三
	Ⅴ
	16
	1
	1
	2
	
	
	
	20

	
	Ⅵ
	20
	1
	1
	2
	
	
	
	24

	合  计
	100
	6
	6
	10
	1
	1
	
	124


（二）课程教学时间分配表（进程表）
	序

号
	课 程

类 别
	课程名称
	学 时
	各学期周数  学时分配

	
	
	
	总学时
	其中：
	I
	II
	Ⅲ
	IV
	V
	VI

	
	
	
	
	理论
	实践
	16
	16
	16
	16
	16
	20

	1
	公

共

基

础

课 32.5%
	心理健康与职业生涯
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	

	2
	
	职业道德与法治
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	

	3
	
	中国特色社会主义
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	4
	
	哲学与人生
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	

	5
	
	语文
	192
	192
	
	4
	4
	2
	2
	
	

	6
	
	数学
	192
	192
	
	4
	4
	2
	2
	
	

	7
	
	英语
	128
	128
	
	2
	2
	2
	2
	
	

	8
	
	信息技术
	128
	32
	96
	4
	4
	
	
	
	

	9
	
	体育与健康
	160
	56
	104
	2
	2
	2
	2
	2
	

	10
	
	艺术
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	

	11
	
	历史
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	

	
	小计
	992
	792
	200
	20
	20
	10
	10
	2
	

	12
	专业课 54%
	专业核心课
	机械制图识读与会审
	32
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	13
	
	
	钳工基础
	96
	
	96
	2
	2
	2
	
	
	

	14
	
	
	机械基础
	128
	
	128
	4
	4
	
	
	
	

	15
	
	
	计算机辅助制图CAD
	64
	
	64
	
	
	4
	
	
	

	16
	
	
	电工学
	64
	
	64
	
	2
	2
	
	
	

	17
	
	
	传感器与PLC应用
	96
	
	96
	
	
	6
	
	
	

	18
	
	
	变频器技术
	64
	
	64
	
	
	
	4
	
	

	19
	
	
	气动与液压技术
	32
	
	32
	
	
	
	2
	
	

	
	
	小计
	576
	0
	576
	8
	8
	14
	6
	0
	

	20
	
	专业技能课
	电梯原理与结构
	64
	
	64
	
	
	
	4
	
	

	21
	
	
	电子技术基础
	48
	
	48
	
	
	
	
	3
	

	22
	
	
	电梯电气控制
	64
	
	64
	
	
	
	4
	
	

	23
	
	
	7588
	64
	
	64
	
	
	
	
	4
	

	
	
	小计
	240
	0
	240
	0
	0
	
	12
	7
	

	24
	
	综合实训
	772
	
	772
	0
	0
	
	
	7
	22周

	25
	
	复习与考试


	60
	
	60
	
	
	
	
	
	2周

	
	小计
	1648
	
	1648
	
	
	
	
	14
	

	26
	选修课 10.5%
	心理健康
	32
	16
	16
	
	
	
	
	2
	

	27
	
	物理
	32
	16
	16
	
	
	2
	
	
	

	28
	
	中国传统文化
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	29
	
	就业指导
	32
	16
	16
	
	
	
	
	2
	

	30
	
	学生礼仪
	32
	16
	16
	
	
	
	
	2
	

	31
	
	生产安全
	64
	32
	32
	
	
	
	4
	
	

	32
	
	现代通讯技术
	32
	
	32
	
	
	
	
	2
	

	33
	
	扶梯技术
	32
	
	32
	
	
	
	
	2
	

	34
	
	电气CAD
	32
	
	32
	
	
	
	
	2
	

	
	小计
	320
	128
	192
	
	
	4
	4
	12
	

	35
	其他  3%
	军训
	1周
	
	1周
	※
	
	
	
	
	

	36
	
	入学教育/专业认知
	1周
	
	1周
	※
	
	
	
	
	

	37
	
	毕业教育
	1周
	
	1周
	
	
	
	
	
	※

	
	小计
	90
	
	90
	
	
	
	
	
	

	学时及周学时合计
	3050
	920
	2130
	28
	28
	28
	28
	28
	


八、实施保障

（一）师资队伍
本专业教师12人，其中高级讲师7人，讲师3人，双师型教师10人，省级学科带头人1人，市级学科带头人3人，国家级优秀教师1人，省级金牌教练1人，省级银牌教练2人，省市骨干教师3人。

（二）教学设施

本专业配备校内实训实习室和校外实训基地。

1.校内实训实习室

[image: image1.png]ERETIVIE

B %L BRI E

BRATRVE

B B T S
FALVNE

CADf BB

ERBTIVIE

B %L VI E

BRI B

FBIIE





主要设施设备及数量见下表：

	序号
	实训室名称
	主要实训内容
	设备名称
	设备主要功能

（技术参数）
	数量（台/套）
	工位

	1
	基础电工实训室
	电工仪表工具的使用、导线连接、低压电器的识别、三相异步电动机直接启动、日光灯电路、电动机正反转


	THWD-1D型维修电工技能实训考核装置
	输入电压：三相四线制380 / 50Hz

工作环境：-5℃～40℃

相对温度：<85%(25℃)

海拔：<4000m

外形尺寸：

1430mm*1050mm*1600mm
	10
	共40工位

	2
	高级电工实训室
	电子技术焊接实验、配电盘安装实验、电工布线工艺实训、双控灯实训、单相电表安装、电流互感器安装接线、接触器联锁正反转、交流负载功率测量


	YTZDG-1A电工工艺实训台
	工作电源：三相四线（或三相五线）～380V±5%  50Hz

温度：-10℃～40℃，相对湿度＜85%（25℃）

装置容量：＜1.5KVA

重量：200Kg

外形尺寸：1500mm×750mm×1650mm


	20
	共40工位

	3
	CAD制图机房
	机械CAD制图、电气CAD制图、CAD考核、CAD出图
	多媒体计算机
	品牌多媒体计算机

8G 内存

1T硬盘

独立显卡
	40
	

	4
	基础钳工实训室
	平面立面划线、錾削、锉削加工、锯削加工、钻孔

铰孔、攻丝、套丝、弯曲、矫正、装配
	S229钳工台
	高精度平台

S229史密斯操作台

Qgg150高精密平口钳

哈量测量仪器

数显测量仪器

博大钻铣床ZQ2-16

西湖台钻Z4116

其他工具等
	3（4工位/台）
	实训室总工位20

	5
	电梯实训考核实训室
	曳引电动机变频驱动控制电路检测调节及故障查找实训；曳引机制动器机械调节及故障查找实训；轿厢门电动机变频器驱动控制电路检测调节及故障查找实训；限速器动作调节实训；限速器动作控制电路检测即故障查找实训；安全钳调节检测调节实训；安全钳传动机构调节检测调节实训；

轿厢门传动机构调节、维护、故障查找及排除实训；
	YL-777电梯实训考核装置
	工作电源：三相五线 AC380V /220V ±7.5% 50Hz

装置尺寸（大约）：

5000×4000×7000

（长×宽×高）

安全保护措施：具有接地保护、过流、过载、漏电保护及防摔、防撞保护功能，符合国家相关的标准。

最大功率消耗≤7.5KW
	6
	

	6
	扶梯实训室
	扶梯梯级安装与检测实训；扶梯控制系统实训；扶梯扶手带更换；扶梯主驱动轮维修；扶梯紧急制动维修与检测；载荷实验

制动距离检测；梯级间隙照明安装；超速保护安全功能检测；控制柜维修与保养


	YL-2170A型自动扶梯实训考核装置
	三相五线制380V,接地电阻不大于4Ω

PLC程序控制

工作温度：-5℃～+60℃工作湿度：25%RH～ 85%RH

储存温度：-10℃～+60℃

储存湿度：10%RH ~ 85%RH


	1
	


说明:主要设施设备的数量按照标准班30人/班配置。

2.校外实训基地
	校

外

实

习

基

地
	吉林中东新生活集团

	
	吉林市翰星物业公司

	
	吉林市东海社区

	
	吉林省奥斯达电梯有限公司

	
	吉林省金菱电梯有限公司

	
	吉林市东龙电梯有限公司


（三）教学资源

教材选取中等职业教育国家规划教材

	课程类型
	课程

名称
	教材名称
	教材类型
	主要参考书目

	公共基础课程
	职业道德与法治
	《职业道德与法治》
	国家规划教材
	1．张伟．职业道德与法律（第五版）．高等教育出版社。

2．张伟．职业道德与法律学习指导（第五版）．高等教育出版社。

	
	中国特色社会主义
	《中国特色社会主义》
	国家规划教材
	1．张雷声，王树春．经济政治与社会(第三版)．中国财政经济出版社，2018．8。

2.王树春．经济政治与社会学习辅导．中国财政经济出版社，2018．9。

	
	哲学与人生
	《哲学与人生》
	国家规划教材
	1.杨耕．哲学与人生（第三版）．北京师范大学出版社，2018．7。

2.杨耕．哲学与人生学习指导与能力训练．北京师范大学出版社，2018．7。

3.杨耕，程光泉．哲学与人生教学参考．北京师范大学出版社，2018．7。

	
	语文
	《语文》
	课改规划教材
	倪文锦，语文（基础模块、拓展模块）修订版高等教育出版社，2010.02

	
	数学
	《数学》
	课改规划教材
	李广全，数学（基础模块、拓展模块）修订版修订版高等教育出版社，2013.6

	
	英语
	《英语》
	课改规划教材
	林立，英语（基础模块、拓展模块）修订版高等教育出版社，2015.2

	
	信息技术
	《信息技术》
	国家规划教材
	信息技术（基础模块）[彩色][配在线课程]．高等教育出版社。

	专业技能课程
	电工
	《电工学（第五版）》
	国家规划教材
	中国劳动社会保障出版社 编辑组

	
	钳工
	《钳工基础》
	国家规划教材
	化学工业出版社

	
	电梯原理
	《电梯结构与原理》第二版
	国家规划教材
	机械工业出版社  李乃夫

	
	机械基础
	《机械基础》 第五版
	国家规划教材
	中国劳动社会保障出版社 编辑组

	
	电梯规范
	《GB7588--  2003》
	国家标准
	中国标准出版社  编委会

	
	电子技术
	《电子技术基础与技能》
	国家规划教材
	高等教育出版社  张金华

	
	液压与气动
	《电气液压与气动技术》
	国家规划教材
	化学工业出版社  王瑞清  马宏革


（四）教学方法

1.公共基础课

本专业公共基础课教学贯彻执行教育部颁发的公共基础课教学大纲和相关要求，通过教学方法、教学组织形式的改革，教学手段、教学模式的创新，重点培养学生的基本科学文化素养，满足学生专业学习和终身发展的需求，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持续发展奠定基础。

2.专业技能课
根据专业培养目标, 结合企业生产与生活实际, 选择合适的教学内容和教学方法, 普及项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等教学方式，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，推广翻转课堂、混合式教学、理实一体教学、实践教学、现场教学等新型教学模式，推动课堂教学革命。

（五）学习评价
1.转段考试主体：由衔接高职院校牵头，合作学校参与，共同制定转段标准，协同进行转段活动的组织和实施。

2.转段考核方法：方式上遵循文化素质+职业技能双重考核，突出技能考核为主的原则；在环节上既体现重视学习过程又重视学习效果的主导思想，即过程性考核和终结性考核相结合；

3.转段考核时间：过程考核以平时考核加每学期期末考试进行，终结性考核在中职阶段的第6学期期末进行，同时转段学生一律参加当年对口升学考试资格报名。

4.转段考核内容：过程考核内容为平时成绩加每学期期末成绩，主要考核学生理论知识学习及日常表现，权重占20%；终结考核内容包含知识和技能两个部分，知识主要包括文化基础知识（语、数、外）权重占20%、专业基础知识（考核学生的专业知识理论）权重占20%；技能主要是专业技能测试（考核学生的实际操作能力）权重占40%。

（六）质量管理
为了完成该专业人才培养目标，学校实施教学质量的控制管理并执行相关质量管理制度。

根据学校专业设置的培养目标，实施教学质量的控制管理。教学质量管理主要包括学生学业成绩管理、教学检查、教学督导、教学诊断与改进工作等。
九、毕业要求

1．成绩：修满全部课程，理论与技能考核成绩合格。

2．职业资格证书要求：取得本专业相关岗位一种以上中级工职业资格证书。

十、附录
（一）教学进程表
（二）变更审批表
（三）编制依据
（一）教学进程表
教学进程表

20  —20  学年度   第  学期
课 程 名 称                                                                                    

上 课 班 级                                                         

采 用 教 材                                                         

每 周 时 数                                                         

任 课 教 师                               
	本  学  期
	项    目
	学    时

	
	讲    授
	

	
	实    训
	

	
	复    习
	

	
	考    试
	

	
	共    计
	


说明： 本表由任课教师填写，教研室初审，教务部门复核存档。
教 学 进 程 表

	周

次
	起讫日期
	章节与课题
	每 周 时 数
	备  注

	
	
	
	讲授
	实训
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要参考书：


任课教师：            教研室组长：          教学部主任：          教务主任：

（二）变更审批表
吉林省城市建设学校
人才培养方案调整审批表

20   ——20    学年第   学期

	申请部门
	
	适用年级/专业
	

	申请时间
	
	申请执行时间
	

	人才培养方案调整内容
	原方案
	课程名称
	课程性质
	学时
	学分
	开课学期

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	调整内容
	课程名称
	课程性质
	学时
	学分
	开课学期

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	调整原因
	

	教研室组长

意见
	教研室组长（盖章）：

     年　　　月　　　日 

                          

	教学部主任意见
	教学部主任（盖章）：

    年　　　月　　　日

	教务处

意见
	　　　　　　　　　　　　                                       

教务主任（盖章）：

     年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   年　　　月　　　日

	主管校长

意见
	                                       主管校长（盖章）：

　　　　　　　　　　　　　　     年　　　月　　　日


说明：
变更人才培养方案必须填写此表，一式两份（教务处一份、提出变更的教研室存一份）。

（三）编制依据
1. 教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见（教职成〔2019〕13号）

2. 教育部关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知（教职成司函〔2019〕61号）

3. 教育部《智能设备运行与维护教学标准》
2
3

